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工作十年来，面对各方各面的检查和考核，医务室的工作总结不知道写过多少份。但认真回顾这十年在校医室这个岗位的成长变化，这还是第一次。

首先，我怀念在老校的那些日子，特别是在阳光明媚的初夏，窗外浓郁的栀子花香伴随着每天的工作，让人心旷神怡。固定的工作时间，便利的工作地点，轻松的工作氛围，虽然偶尔也有忙碌的时候，但是常态化的工作确实符合所有人对“校医”的普遍认识。也正是这样宽松成长的环境，让我逐渐熟悉起医务室的工作岗位，担负起更多的工作任务。

2011年8月，随着学校的提档升级，作为后勤保障的重要部门一起进驻了河西新校区。这里空气清新，草绿花红，硬件条件较之过去无可挑剔，但是山一样的工作责任和压力随之而来。

医务工作的最大要务当然是师生的身心健康。新校区不像原先在中华路过街就到市第一医院，这里附近的医院资源十分有限，最近的三甲医院都在五公里以外。万一出现紧急情况怎么办、来不来得及，这些问题一直在脑海里盘旋。突发事件应急预案修改了一遍又一遍，各种情况的急救措施、各部门的协调、与医院的沟通都被一一确认，学校预留了车辆和经费，再加上多次送医的经验，终于使这个担心被基本缓解。但是，住校学生每月千人次的日门诊量，几十人次的夜间门诊量，早起晚睡，手机无休成为这里校医工作的新常态。

不仅如此，随着学校声誉的再次崛起，学生工作在这里更加的全面化、细致化。作为医疗保障团队，校医也被安排到学生的日常管理工作中。就以学生请假为例，晨跑见习需要假条、课间操需要假条、体育课需要假条、教学时间回宿舍需要假条、晚自习休息需要假条……假条无处存在，有假条不扣分，没假条就扣分。如此一来，假条对于学生、班主任来说都是重要性倍增，每月一百大几十张病假条是正常情况。如何在严格执行学校制度的前提下，综合多方面因素判断一位同学是否符合病假条件，是校医工作中面临的新难题。

全程陪同是我们工作的主线。轮班的每周三个24小时班，从早6点到晚11点，夜间做好急诊应对。白班的从早7点30分到17点30分，中午无休做好学生心理疏导。晨跑、军训、学农、运动会……无论何时，我们都和学生在一起。学期开始，学生正常学习，我们全程陪同；高三冲刺不休，我们全程陪同；高考结束，新高三整装待发，我们继续全程陪同……和学校多数老师一样，我们跟学生在一起的时间远超过跟自己孩子家人在一起的时间。家庭、工作，天平的两头如何摆放，我们一直在思考。

工作的压力始终存在，但是生活总要继续。校医们克服了路途远、孩子小等一系列困难，用真心对待每一位就诊的学生，开展每一次健康宣传，完成每一项工作任务。几年来，在领导的关心和全校老师的支持下，中华中学的校医工作成绩有目共睹。自2011年搬迁至新校区以来，我校多次被评为南京市、建邺区学校卫生工作先进单位，成为全市学校卫生工作的标杆。作为南京市的代表，更是在2013年成功通过了江苏省健康促进学校的验收，获得了联合国（全球）儿童安全组织伤害干预项目“优秀组织奖”。

感谢各位领导和师生们对校医工作的支持和理解，“做就要尽力做好”是我们一贯的行为准则。让我们用“仁爱天下”的态度，“大医精诚”的技术继续为学生的成长、学校的腾飞保驾护航！


